Prefeitura Municipal de Pontao
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 021/2015
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2015

O Municipio de Pontdo - RS, através da Comissdo de Processo Seletivo,
nomeada pela Portaria n°® 299, de 19 de Maio de 2015, torna publico a
necessidade de contratacdo temporaria de pessoal para as areas da Educacdo,
Assisténcia Social, Saude e Obras diante da inexisténcia momentdnea de
concursados para homeacao nos cargos de que trata este edital, enquanto
nao se realiza novo concurso, ndao podendo a populagao ser prejudicada por falta
de pessoal que possa atender o servico mencionado, nos termos do art. 37, IX
da Constituicdo Federal e Lei Municipal n® 952/2015 de 19 de Maio de 2015.
Estardao abertas as inscricoes nos dias 28 de Maio de 2015 a 05 de junho
de 2015, das 8:30h as 11:30h e das 13:30 as 16:30h na Prefeitura
Municipal, situada na Av. Julio Mailhos, 1613, Centro.

Ficam estabelecidas por este Edital e pela Lei n® 952/2015 as normas relativas a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado de contratacdo de pessoal, por prazo
determinado, por necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

1. DAS DISPOSICﬁES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital, pela Lei n©
952/2015 e coordenado pela Comissao do Processo Seletivo, designado pelo
Prefeito Municipal;

1.1 Serdo considerados o somatdério de pontos da contagem de titulos,
capacitacdo, experiéncia comprovada e participacgdo em Cursos, Encontros e
Congressos e entrevista;

1.2 A selecdo de pessoal para as areas de Educagdo, Assisténcia Social, Saude e
Obras, terdao contratacdo temporaria de excepcional interesse publico, pelo
periodo determinado de 06 (seis) meses, podendo ser renovado por igual
periodo.

1.3 A selecdo de pessoal para as areas da Educacdao terdo contratagao
temporaria de excepcional interesse publico, até o fim do periodo letivo ou a
critério da Secretaria.

1.4 O chamamento dos candidatos obedecera a ordem decrescente de
classificagao.

1.5 O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a
indenizacoes:

I - Pelo término do prazo contratual;

IT - Por iniciativa da administragao publica; e

III - Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

2. DA DIVULGACAO

A divulgacao oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a através do site
do oficial do Municipio www.pontao.rs.gov.br, no Jornal O Nacional e afixada no
mural de avisos da Prefeitura e o resumo do quadro de vagas ofertadas sera
disponibilizado no site:www.pontao.rs.gov.br

3. DOS CARGOS, DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO,
HABILITACAO.
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O Candidato concorrerd a vaga oferecida,

demonstrativo:

Prefeitura Municipal de Pontao
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

conforme o0 seguinte quadro

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

COD | CARGO N° CARGA ESCOLARIDADE SALARIO
VAGAS | HORARIA BASE
1. | PROFESSOR(A) DE | 01 10 HORAS Ensino Superior 500,00
DANCA completo em Educagdo
Fisica e comprovacao
de Curso de Danga
Tradicionalista através
de certificado emitido
pelo MTG.
2. | PROFESSOR(A) DE | 01 20 HORAS Ensino Superior 1.000,00
LINGUA INGLESA completo em
Licenciatura Letras
Portugués/Inglés
3. | ESTOQUISTA 01 40 HORAS Ensino Médio 1.250,00
Completo.
SECRETARIA MUNICIPAL PROMOCAO DA CIDADANIA E ACAO SOCIAL
COD | CARGO N° CARGA ESCOLARIDADE SALARIO
VAGAS HORARIA BASE R$
4. | VIGILANTES 02 40 HORAS Ensino Fundamental 800,00
Incompleto
5. | PROFESSOR . DE |01 26 HORAS Ensino Superior 1.950,00
EDUCACAO FISICA completo em Educagao
(GRUPO  TERCEIRA Fisica
IDADE)
6. | ASSISTENTE SOCIAL | 01 10 HORAS Ensino Superior 640,00
completo em Servigo
Social e Registro no
CRESS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
cobD CARGO N° CARGA ESCOLARIDADE SALARIO
VAGAS HORARIA BASE R$
7. | DENTISTA 01 30 HORAS Ensino superior 3.000,00
completo em
Odontologia e registro
no CRO.
8. | MOTORISTA 2 40 HORAS Ensino Fundamental 1.375,00
Incompleto e Carteira
de Habilitacao
categoria D, Curso
para Condutor de
Veiculos de
Emergéncia. *
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
CcoD CARGO N° CARGA ESCOLARIDADE SALARIO
VAGAS HORARIA BASE
9. PINTOR 01 40 HORAS Ensino Fundamental 1.244,41
Incompleto
10. | OPERARIOS 03 40 HORAS Ensino Fundamental 800,00
Incompleto
3.1. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
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Prefeitura Municipal de Pontao
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CARGO: PROFESSOR DE DANCA

SINTESE DOS DEVERES: Ensinar técnicas de Danca, improvisacdo, composicdo
e analise do movimento, Orientar a aprendizagem do aluno, participar no
processo do planejamento das atividades das unidades de trabalho; organizar
operacgoOes inerentes ao processo de ensino- aprendizagem de danga; contribuir
para o aprimoramento da qualidade de ensino.

ATRIBUICOES: Planejar e executar o trabalho docente do grupo de danga junto
ao CTG Recanto Dos Tropeiros; participar da elaboracdao da Invernada Artistica;
participar dos planejamentos das atividades desenvolvidas pelo Grupo de Danga,
preparar, coordenar e avaliar o processo de ensino aprendizagem da danga,
participar de atividades civicas e promogoes internas e externas desenvolvidas
pelo CTG Recanto Dos Tropeiros; manter atualizado o registro sobre o
aproveitamento do grupo sob sua responsabilidade; acompanhar o trabalho
desenvolvido pelo Grupo; Exercer Tarefas Correlatas inerentes ao a funcao.

CARGO: PROFESSOR (A) DE INGLES

SINTESE DOS DEVERES: Orientar a aprendizagem do aluno, participar no
processo do planejamento das atividades das unidades de trabalho; organizar
operacOes inerentes ao processo de ensino- aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino.

ATRIBUICOES: planejar e executar o trabalho docente; participar da elaboragao
do Plano Global da escola, do Regimento e das Grades Curriculares; participar
dos planejamentos das classes paralelas, de areas ou disciplinas especificas ou
extra classe , coletar e interpretar dados e informagdes sobre a realidade da
clientela,; constatar necessidades e encaminhar a clientela aos setores
especificos de atendimento; preparar, coordenar e avaliar o processo de ensino
aprendizagem, participar de atividades civicas e promocoes internas e externas ;
participar ou coordenar reunidoes ou conselhos de classe, manter-se atualizado
sobre a legislagdo de ensino ; manter atualizado o registro sobre o
aproveitamento escolar das turmas sob sua responsabilidade, zelar pelas
disciplinas e o material do docente , contribuir para o aprimoramento da
qualidade do tempo livre da clientela; acompanhar o trabalho desenvolvido pelo
estagiario; instrumentalizar o educando para que participe e se integre com os
demais; exercer o cargo de diretor ou vice-diretor, quando eleito e executar
tarefas afins.

CARGO: ESTOQUISTA

SINTESE DOS DEVERES:

Realizar atividades de nivel médio com certa complexidade em relacdo aos
servicos destinados ao controle de estoque dos produtos alimenticios destinados
a Alimentagdo Escolar.

ATRIBUICOES: Efetuar o controle de estoque dos produtos destinados a Merenda
Escolar, atuar no recebimento dos produtos, conferir quantidades e dar atestes
de recebimentos dos produtos realizar conferencia das embalagens, qualidade,
validade, marca, responsabilizar-se pelo controle sanitario e higiene do local
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destinado ao armazenamento dos produtos adquiridos, fazer os lancamentos e
alimentagdo do Programa de Informatica destinado ao controle da Merenda
Escolar efetuando os registros de entrada e Saida, efetuar cronograma de
quantitativos para licitagcdo e controle de produtos licitados, atuar na organizacao
e no cronograma de entrega dos produtos junto as Escolas da rede municipal de
ensino do Municipio de Pontdo-Rs; executar outras atribuicdes afins.

CARGO: VIGILANTE

SINTESE DOS DEVERES:Exercer vigildncia nos bens mdveis e imdveis do
municipio de Pontdo - RS, rondando suas dependéncias e observando a entrada
e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras
infracOes a ordem e a seguranca.

ATRIBUICOES:manter vigilincia em depdsitos de materiais, patios, areas
abertas, centro de esportes, escolas, obras em execucdao e edificios onde
funcionam reparticoes municipais;percorrer sistematicamente as dependéncias
de edificios da Prefeitura e areas adjacente, verificando se portas, janelas,
portdes e outras vias de acesso estdao fechadas corretamente e observando
pessoas que lhe parecem suspeitas para possibilitar medidas preventivas;
fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios municipais,
prestando informacdes e efetuando equipamentos;zelar pela seguranca de
materiais e veiculos postos sob sua guarda;circular e orientar a circulagdo de
veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal, para
manter a ordem e evitar acidentes;vigiar materiais e equipamentos destinados a
obras;praticar atos necessarios para impedir a invasdo de edificios publicos
municipais, inclusive solicitar a ajuda policial quando necessario;comunicar
imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades
encontradas;contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a
emergéncia e solicitando socorro;executar outras atribuigdes afins.

CARGO: PROFESSOR (A) DE EDUCAGCAO FISICA (GRUPO TERCEIRA
IDADE).

SINTESE DOS DEVERES: Desenvolver atividades Fisicas destinadas ao Grupo
de Terceira Idade, tais como atividades fisicas especificas para o grupo da
terceira idade, danca, educacdo postural, equilibrio das massas musculares,
manutencdo das funcgoes fisioldégicas a favor do estado saudavel do corpo,
controle do peso corporal e da relacao de forca e resisténcia muscular Ensinar
técnicas, habitos e atitudes que promovam o desenvolvimento harmonioso do
corpo humano, mediante instrugcdo sobre atividade fisicas, sob varios e
sistematicos exercicios, esportes, jogos e a danga.

ATRIBUICOES: Planejar e executar o trabalho docente para o
desenvolvimento de atividades fisicas junto ao Grupo da Terceira Idade;
participar da elaboragao de atividade, confraternizacdes, participar de
atividades fisicas e promocoOes internas e externas desenvolvidas pelo
Grupo Terceira Idade do Municipio de Pontdo; manter atualizado o registro
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sobre o aproveitamento do grupo sob sua responsabilidade; acompanhar
o trabalho desenvolvido pelo Grupo; Exercer Tarefas Correlatas inerentes
ao a funcao.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

SINTESE DOS DEVERES: Planejar programas de bem estar social e promover a
sua execucdo; estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solucao de
problemas sociais.

ATRIBUICOES: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia
social; preparar programas de trabalho referente ao servico social; realizar e
interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de
reabilitacdo profissional; encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais,
acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos e assistindo os
familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social de escolares e
de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou
encaminhamento; estudar os antecedentes da familia, participar de estudo e
diagndstico dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o
tratamento adequado; supervisionar o servico social através das agéncias;
orientar nas selecbes socioeconOmicas para a concessao de beneficios
assistenciais; selecionar candidatos a ampara pelos servicos de assisténcia a
velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; orientar investigacdes sobre
situacao moral e financeira de pessoas que desejarem receber ou adotar
criancas, manter contato com a familia legitima e a substituta, promover o
recolhimento de «criancas abandonadas a asilos; fazer levantamento
socioecondmico com vista a planejamento habitacional nas comunidades; prestar
assisténcia a condenados por delito ou contravencdo, bem como a suas
respectivas familias; promover a reintegracao dos condenados a suas familias e
a sociedade; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: DENTISTA

SINTESE DOS DEVERES: executar atividades em odontologia preventiva e
curativa

ATRIBUICOES: Executar tratamento preventivo e curativo em corregdo de todos
os tipos de deformidades, enfermidades e problemas estéticos dos dentes e da
boca; prevenir e curar enfermidades e afeccdes dentarias e da boca; fazer a
fluoretacao dos dentes; emitir laudos técnicos pericias; formular diagndsticos;
executar o programa de saude da familia visitando-as em suas casas; organizar
grupos de prevencgao da saude e higiene bucal; realizar palestras e encontros;
executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MOTORISTA

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e conservar maquinas, equipamentos rodoviarios
e veiculos do municipio.

ATRIBUICOES: Dirigir maquinas equipamentos rodoviarios, automoveis
caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas,
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recolher maquinas, equipamentos rodovidrios a garagem quando concluido o
servico do dia; manter maquinas rodoviarias e veiculos em perfeitas condigdes
de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservacdo dos
veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios que lhe forem confiados;
providenciar no abastecimento de combustiveis, dgua e lubrificantes; comunicar
ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos,
maquinas e equipamentos; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: PINTOR

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de pintura, de protecdo e de
decoracdo em interiores e exteriores de edificios e em outros objetos, pintura de
meio fio, sinalizagao e ruas.

ATRIBUICOES: Preparar tintas e vernizes em geral, combinar tintas de diferentes
cores, lavar, emassar e preparar superficies para pinturas, remover pinturas
antigas, aplicar tintas decorativas ou de protecdao, esmaltes, etc., em paredes,
estruturas, objetos de madeira ou de metal, fazer retoque em trabalhos antigos,
emassar, laquear, esmaltar ou pintar mdveis, portas, janelas, postes de
sinalizacao, meios-fios, faixas de rolamento, etc., lixar, fazer tratamento
anticorrosivo, pintar a pistola, com tinta sintética ou duco, conservar e limpar os
utensilios que utiliza, executar outras tarefas afins.

CARGO: OPERARIO

SINTESE DOS DEVERES: Realizar trabalhos bragais em geral.

ATRIBUICOES: fazer mudanca, proceder a abertura de valas, efetuar servicos de
capina em geral, varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas
e préprios municipais, zelar pela conservacao e limpeza dos sanitarios, auxiliar
em tarefas de construcdo, calcamentos e pavimentacdao em geral, auxiliar no
recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais, auxiliar nos servigos
de abastecimento de veiculos, auxiliar na operacao e conservagao de motores,
maquinas e filtros; consertar canalizacdes; cortar pedras; limpar e conservar os
utensilios e maquinas em uso; eventualmente, fazer solda a oxigénio; cavar
sepulturas e auxiliar no sepultamento e exumagao, manejar instrumentos
agricolas, executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno,
adubacodes, pulverizagdes, etc.), aplicar inseticidas e fungicidas, cuidar de
currais, terrenos baldios e pracas, alimentar animais sob supervisao, proceder a
lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de
pecas e oficinas, executar outras tarefas afins

4. DA INSCRICAO

a) As inscricOes serao recebidas dos dias 29 de maio de 2015 a 05 de junho
de 2015, das 8:30h as 11:30h e das 13:30h as 16:30h, na Secretaria
Municipal de Educagao no centro administrativo da Prefeitura Municipal, situado
na Av. Julio Mailhos, 1613, Centro, municipio de Pontdao - RS. Com o
preenchimento do Requerimento de Inscrigcao.

b) O Requerimento de Inscricdo serd preenchido no ato da inscricdo por um
funcionario do municipio, mediante a entrega de toda documentacdo solicitada
conforme edital.
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c) A adulteracdo de qualquer elemento constante de documento pessoal em
relacdo ao original ou a falsidade de qualquer declaracdo ou documento
apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminard o candidato do Processo
Seletivo.

d) Apos a data e horario fixado como termo final do prazo para recebimento de
inscricao, nao mais serao admitidas quaisquer outras inscricdes, sob qualquer
condigao ou pretexto.

e) O candidato é o Unico responsavel pela documentacdo apresentada para
Requerimento de Inscricado e pelo acompanhamento de seu processo,
independente de avisos, salvo publicagdes previstas neste Edital.

f) Nao havera inscricdo condicional nem por correspondéncia.

g) Efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de identificacdo e
cargo do candidato inscrito.

h) O candidato podera ser representado no ato da inscricdo por procurador,
através de documento especifico de Procuracdao com firma reconhecida em
cartorio.

4.1. NO ATO DA INSCRICI"\O, O CANDIDATO DEVERA ENTREGAR
CURRICULUM VITAE E FORNECER COPIAS AUTENTICADAS DOS
DOCUMEANTOS A SEGUIR, OU TRAZER OS ORIGINAIS PARA
CONFERENCIA:

- Carteira de Identidade;

- Cartdo do CPF;

- Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacao;

- Certificado de Reservista;

- Escolaridade em conformidade com a habilitacdo exigida;

- Diploma de Graduacdo, ou Certificado de conclusdo de Poés Graduagdo,
mestrado, doutorado; (caso houver)

- Comprovante de endereco residencial (conta agua, luz, telefone) ou Declaragao
do proprietario do Imoével;

- Cédula de Identidade do Conselho a que fizer parte;

- Certificado de cursos, seminarios, congressos etc. (caso houver)

- Comprovante de experiéncia profissional.

- Carteira Nacional de Habilitagcdo categoria D (obrigatério somente para os
cargos de Motorista).

4.2 O candidato inscrito como portador de deficiéncia deverd mencionar a sua
condicdo no Requerimento de Inscricao e encaminhar pessoalmente ou por
procurador, no periodo das inscricdes e enderego previsto do item 4:

a) Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.3 NAO SENRI:\ PERMITIDO AO CANDIDATO INSCREVER-SE EM MAIS DE
UMA FUNCAO.

5.0 DO PROCESSO SELETIVO
5.1. O Processo Seletivo dar se 8 mediante somatoério de pontos da contagem de
titulos, da entrevista e da experiéncia comprovada, os quais deverdao constar no
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curriculum vitae de forma detalhada com a identificacdo dos titulos e
especialmente da carga horaria dos cursos de aperfeicoamento.

5.2. Para contagem de titulos e experiéncia comprovada na a&rea serdo
considerados os descritos nos quadros abaixo:

5.2.1 DOS CARGOS

FORMACAO ESCOLAR PONTOS | MAXIMO DE
CERTIFICADOS

a)Cursos na area do cargo escolhido | 1,5 1

com carga horaria de 121 a 180 horas.

b)Cursos na area do cargo escolhido | 1,0 2

com carga hordria de 41 a 120 horas.

c)Cursos na area do cargo escolhido | 2,0 3

com carga horaria de 8 a 40 horas.

d)Congressos, Conferéncias e| 1,0 3

Simpdsios com carga horaria minima

de 8 horas ou 01 dia.

Pontuacao 5,50
Experiéncia Pontos Pontos de
Profissional Maximo
Experiéncia profissional 0,05 pontos 3,0
na area a qual concorre para cada

Més

comprovado

até o

maximo de

3,00
Entrevista 1,5
Pontuacgao 4,5
Pontuacao Total 10,0

5.2.2 CRITERIOS DE JULGAMENTO NA ANALISE DOS TiTULOS

a) Os titulos deverdo estar diretamente relacionados com o exercicio da funcdo,
sendo considerados apenas aqueles obtidos no periodo de 1° de Janeiro de 2004
até o dia estabelecido para o final do prazo de entrega, tanto em nivel de
qualificacdo profissional (exceto Especializacdo, Mestrado e Doutorado que nao
possuem periodo de validade), quanto aqueles relativos a experiéncia
profissional.

b) Nenhum titulo recebera dupla valorizacao.

c) Serdao desconsiderados os titulos que excederem a quantidade maxima
prevista no quadro 5.2.1, 5.2.2 e 5.2.3deste edital.
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d) Os certificados que ndo apresentarem carga hordria expressa receberdao
pontuacdo minima prevista nos quadro 5.2.1, 5.2.2 e5.2.3 deste Edital;

e) Os titulos obtidos no exterior serdo considerados se tiverem o reconhecimento
do Ministério da Educacdo do Brasil ou forem vertidos ao vernaculo por tradutor
juramentado, com indicagdo expressa da carga horaria.

f) Nao constituem titulos os atestados de capacidade técnica, capacidade
profissional ou de boa conduta profissional.

g) Os titulos deverao ser apresentados em fotocépia juntamente com o
documento original ou cdpia autenticada, anexos ao curriculo vitae, constando a
denominacdo e a carga horéria.

h) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo
dos titulos, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo. Comprovada a
culpa do candidato este sera excluido da selecao.

i) Ndo serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario
estabelecidos em Edital ou em desacordo com o disposto neste Edital.

J) O candidato que participou de processos seletivos anteriores no
municipio e ndao cumpriram as clausulas contratuais, terao Suas
inscricoes indeferidas.

5.2.3 - PARA RECEBER A PONTUACA(,') RELATIVA A EXPERIENCIA
PROFISSIONAL O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR NO ATO DA
INSCRICAO UMA DAS SEGUINTES OPCOES:

5.2.3.1 Comprovacao de experiéncia profissional:

a) A experiéncia profissional sera pontuada atribuindo-se o valor de 0,05 pontos
para cada més comprovado, considerando-se o més fechado, até o maximo de
3,0 pontos. Exemplo de 01 (um) més fechado: de determinado dia de um més
até o mesmo dia do més seguinte.

b) Os documentos deverao comprovar, além do tempo de servico, também a
experiéncia na area. Serdo aceitos, portanto, documentos complementares que
possam comprovar a atuacdao profissional na darea. Estes documentos serdo
analisados e julgados pela Comissao Avaliadora do Processo Seletivo.

c) Os documentos comprobatérios deverdo ser entregues seguindo o que
estabelece o quadro abaixo:

ATIVIDADE ~ a
PRESTADA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA
Original e copia de Declaragdo ou certiddo, expedida pelo Poder
Em ()rgéo Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacdo da
Puablico atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado

e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da
Reparticdo na qual trabalhou, quando se tratar de o6rgdao da
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administracdo direta. Em se tratando de 6rgdo da administragdo
indireta, o documento deverd ser expedido pelo érgdo de Recursos
Humanos da instituicdo publica contratante. A declaracdo ou certiddo
de tempo de servico devera também comprovar, de forma expressa, a
experiéncia na area. Caso contrario, devera vir acompanhada de outro
documento, assinado por autoridade competente, comprovando a
experiéncia exigida para a funcdo escolhida.

Original e cépia da carteira de trabalho (registro do(s) contrato(s) de
trabalho e paginas de identificacdo do candidato na respectiva carteira
de trabalho - paginas com a foto e dados pessoais). No caso de
contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o candidato
devera também anexar declaragdo do empregador, em papel timbrado,
com carimbo, data e assinatura do responsavel pela emissdo da
declaragdo, atestando o término ou continuidade do contrato. A carteira
de trabalho e/ou declaragdo devera também comprovar, de forma
expressa, a experiéncia na area, caso contrario devera vir
acompanhada de outro documento, assinado por autoridade
competente, comprovando a experiéncia exigida para a funcdo
escolhida.

Em empresa
privada ou
o6rgao publico

Coépia do contrato de prestacdo de servicos e declaragdo da empresa
comprovando periodo efetivo de atuagdo no periodo a que se reporta o

Como . - X
respectivo contrato. Caso comprove apenas o tempo de servigo, devera

prestador de - . -

servicos vir acompanhada de outro documento, assinado por autoridade

competente, comprovando a experiéncia exigida para a funcdo
escolhida.

5.4 - Serdo computadas as documentacGes comprobatdrias de experiéncia
profissional apds habilitacdo profissional de acordo com a fungao pleiteada;

5.5 - Para os itens descritos na formacao escolar ou académica, de acordo com o
guadro do item 5.2.1, serdao pontuados somente os comprovantes dos ultimos
10(dez) anos;

5.6 - Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado
se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, exceto o Curso
de ATLS (Advanced Traumas Life Support) ou similar;

5.7 - Cada titulo e comprovante de experiéncia profissional serdo considerados
uma unica vez;

5.8 - Os cursos e eventos deverao ser preenchidos no curriculo no campo
especifico da carga horaria informada e sua cépia anexada ao curriculo;

5.9 - Caso a documentacdo apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas
neste Edital, os pontos nao serao apurados.

6 - DA CLASSIFICACAO

6.1 - A pontuacao final dos candidatos consistirda no somatdrio de pontos
alcancados nos subitens 5.2.1 ou 5.2.2 ou 5.2.3;

6.2 - A pontuacao minima para classificacao é de 3,0 (trés) pontos;

6.3 - Os candidatos classificados serao convocados obedecendo a ordem
crescente de classificacao;
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6.4 - Na classificacdo final, entre candidatos com igual nimero de pontuacao,
serao fatores de desempate:

a) maior pontuacdo na experiéncia profissional;

b) maior pontuacao na analise de titulos;

c) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato de idade mais avangada.
6.5 - Os recursos poderao ser interpostos mediante o preenchimento de
formulario especifico, Anexo III que deverdo ser entregues no Protocolo, na Av.
Julio Mailhos, 1613, Centro do municipio de Pontdao — RS,no prazo de 02 (dois)
dias Uteis a partir da data da publicacdo do resultado.

7 - DA CONVOCAGCAO E CONTRATAGCAO

7.1 - A contratacao obedecera a rigorosa ordem de classificacdo dos candidatos;
7.2 - O candidato que no prazo de 02 (dois) dias Uteis da convocagdo ndo se
apresentar ao Setor de Recursos Humanos para contratacdo, serd considerado
como desistente e eliminado da lista de chamada do Processo Seletivo
Simplificado;

7.3 - Sdo condicdes para a contratacdo:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado;

b) Apresentar documentacao completa, conforme relagcdao a ser divulgada por
ocasiao da convocacao;

c) Apresentar aptiddo, sem qualquer restricdo, no exame médico admissional
realizado em data, horario e local definido no ato da convocagao;

d) Ndo ser servidor ativo da administracao direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e/ou dos Municipios, nem empregado ou servidor de
suas subsidiarias e controladas, ressalvadas as acumulacdes de cargos/empregos
previstos na Constituicdo Federal;

e) Apresentar declaracdo de compatibilidade de cumprimento de carga horaria,
sem prejuizos pessoais ou para a unidade contratante, nos casos de acumulagao
de funcdes permitidas em Lei;

f) Nao ter contrato de bolsa de estudos de residéncia médica com carga horaria
de 60 horas semanais ou no ato da assinatura do contrato por tempo
determinado apresentar o desligamento/rescisdao do contrato da bolsa de
estudos.

8. DO REGIME EMPREGATICIO.

Os habilitados e classificados no Processo Seletivo serao Contratados
administrativamente em Carater Temporario, por prazo determinado, conforme
estabelecido em lei, decreto municipal e regido pelo Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

9. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

a) As pessoas portadoras de deficiéncia sao asseguradas o direito de inscricao no
Processo Seletivo, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99.

b) Sao reservados 5% das vagas abertas por este edital, para cada cargo, aos
portadores de deficiéncia de conformidade com o inciso VIII do art. 37 da
Constituicao Federal e Decreto Federal n°. 3.298/99, caso nao houver candidato
inscrito ou aprovado as vagas reservadas serao disponibilizadas para os demais
candidatos aprovados.
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c) O Direito de concorrer a reserva de vagas sera definido pelo laudo
apresentado no ato da inscricdo, conforme item 4.1 deste edital, o qual serd
avaliado e homologado por médico do trabalho do municipio.

d) Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas
categorias definidas no Art. 4, incisos I a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a
homologacdo de sua inscricao se dara na listagem geral de candidatos e ndo na
listagem especifica para portadores de deficiéncia.

e) As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdao em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao a avaliagdo, aos
critérios de aprovacdo e a pontuagdo minima exigida.

f) O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta
condicdo, ndao podera impetrar recurso em favor de sua situacdo.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1- Ao inscrever-se o candidato afirma estar ciente de todo o conteldo deste
Edital e de que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser
cumpridas,responsabilizando-se pela veracidade das informacdes prestadas;
10.2- O candidato poderd obter informacdes referentes ao processo seletivo
simplificado no site Oficial da Prefeitura de Pontdao - RS (www.pontao.rs.gov.br).
10.3 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo
simplificado no Mural da Prefeitura Municipal e no site www.pontao.rs.gov.br.
10.4 - A classificagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas
a expectativa de direito a contratacdo. E reservado ao Municipio o direito de
proceder a contratagdo em numero que atenda ao seu interesse e as suas
necessidades.

10.5 - A contratacdo fica condicionada a apresentacdo do Atestado de Salde e
ao atendimento as condigdes constitucionais e legais.

10.6 - Os casos omissos no presente Edital serdao resolvidos pela Comissao
Especial do Processo Seletivo Simplificado.

10.7 - Integram o presente edital os seguintes anexos:

ANEXO I - Ficha de Inscricao
ANEXO II - Curriculum Vitae Padronizado
ANEXO III - Formulario de Recurso

Pontdo, 22 de Maio de 2015

NELSON JOSE GRASSELLI
Prefeito Municipal
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ANEXO I
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 003/2015

FICHA de INSCRICAO N°

CARGO PRETENDIDO:

DADOS PESSOAIS

NOME DO CANDIDATO:

RG: CPF: TITULO ELEITOR:

SEXO: DATA DE NASC: NATURALIDADE:

ENDERECO RESIDENCIAL

ENDERECO:

BAIRRO: CEP: CIDADE:

TELEFONE: CELULAR: MAIL:
DECLARAGAO ATUAL DE ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE:

ENTIDADE QUE CURSOU: SITUAGAO:

QUALIFICACAO COMPROVADA

CURSO0S/POS-GRADUACAO/MESTRADO/DOUTORADO:

1)

2)

3)

4)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1)

2)

3)

4)

PARA INFORMACOES ADICIONAIS USAR O VERSO DESTA FOLHA

Assinatura do Candidato
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PROTOCOLO DE INSCRICAO

INSCRIGCAO N°

CARGO PRETENDIDO:

NOME DO CANDITADO:

CPF:

DATA DA INSCRISAO:

Ass. do Candidato Ass. da Comissao
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ANEXO II
CURRICULO VITTAE

DADOS PESSOAIS

Nome:
Enderecgo:
Telefone:

Email:

ESCOLARIDADE

CURSO:
INSTITUICAO:
CIDADE:

PERIODO:

CURSOS COMPLEMENTARES

CURSO:
ENTIDADE:
CARGA HORARIA:

CURSO:
ESTABELECIMENTO:
CARGA HORARIA:

CURSO:
ESTABELECIMENTO:
CARGA HORARIA:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1. (EMPREGADOR).
FUNGAO:
PERIODO:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

2. (EMPREGADOR).
FUNGAO:
PERfODO:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

3. (EMPREGADOR)
FUNGAO:
PERfODO:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
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_ANEXO III
FORMULARIO PARA RECURSO

Nome:

Endereco:

Cargo:

N© de Inscrigao:

Carteira de Identidade No°:

Questionamento:

Embasamento:

Data: / /2015

Assinatura:
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